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AMETEK® si impegna a perseguire l’obiettivo comune di realizzare un mondo più sicuro, più sostenibile e più 

produttivo. La missione di AMETEK® è di mettere a disposizione dei propri clienti diverse soluzioni 

tecnologiche per permettergli di superare le sfide più ardue. 

Allineandosi a questi principi ed in armonia con i propri obiettivi strategici, l’alta direzione di AMETEK S.r.l. 

conduce la propria politica per la Salute e Sicurezza sul lavoro con il principale proposito di garantire al 

proprio personale condizioni di lavoro sicure e salubri, allo scopo di prevenire infortuni, scongiurare 

l’insorgere di malattie professionali e favorire il benessere di ciascun individuo sul luogo di lavoro. 

AMETEK S.r.l. intende attuare la propria politica in ambito di Salute e Sicurezza sul lavoro attraverso il 

coinvolgimento diretto di tutto il personale sotto il suo controllo, plasmando una cultura aziendale condivisa 

su tutti i livelli e stimolando l’instaurarsi di uno spirito di squadra tra responsabili e collaboratori, una fonte 

di reciproca motivazione, fiducia e partecipazione. 

La direzione, i responsabili di settore e i lavoratori, oltre che rispettare e attenersi alle linee di indirizzo 

definite dal Manuale SGSL, devono sentirsi partecipi dell’impegno di tutta l’Organizzazione per l’eliminazione 

dei pericoli e la riduzione dei rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro. 

Coerentemente con i valori fondamentali di AMETEK®, AMETEK S.r.l. si impegna a realizzare la sua politica 

operando con responsabilità sociale e con riguardo verso il tema della sostenibilità ambientale. Nell’ottica di 

un continuo miglioramento, guidato dall’innovazione e volto all’eccellenza, AMETEK S.r.l. valuta con 

attenzione il grado di realizzazione della propria politica e ricerca nuove opportunità di miglioramento 

mediante la costituzione di un comitato interno e la consultazione delle figure competenti, quali 

rappresentanti dei lavoratori, RSPP, Medico Competente, auditor e consulenti. 

I macro-obiettivi che AMETEK S.r.l. si pone sono: 

− Il rispetto di tutta la legislazione e normativa in vigore, e di quei requisiti individuati dalla direzione 

come riferimento per la tutela della salute e della sicurezza. 

− Il miglioramento continuo delle proprie prestazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

− La soddisfazione delle parti interessate (lavoratori, proprietà, collaboratori, clienti e fornitori, 

territorio). 

− La cura della comunicazione interna ed esterna. 

− Un’adeguata formazione dei responsabili, secondo le specifiche competenze. 

Gli obiettivi specifici per il miglioramento delle prestazioni del SGSL vengono definiti annualmente dalla 

Direzione e diffusi ai responsabili dei singoli processi attraverso il Piano di Miglioramento societario. 
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